Na temeljuclanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanjusnownoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08.)clanaka 38. i 195. Statuta Gimnazije ,Fran GaityvKoprivnica
Skolski odbor na sjednici odrzanoj doaio

ODLUKU
O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

A. OPCE ODREDBE
l.

Ovom odlukom utwtuje se Etki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Gimnaziji ,Fran Galo#i, Koprivnica, dr.Z.Selingera 3a (u daljem tekstu:
Skola).

Ovim etickim kodeksom urduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljpadJstavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoSkom standardu ssgdiijolstva.

I.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli psema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovo volontiranju (u daljem tekstu:
neposredni nositelj) iaenike Skole.

1.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponaSanja nepmbshe nositelja prema
ucenicima, roditeljima ili skrbnicimadenika, drugim grdanima i u méusobnim odnosima.
Cilj je Etickoga kodeksa poticati razumijevanje i pribaaje temeljnih n&la moralno
opravdanoga ponasanja te njihovu primjenu u sgecifin kontekstu Skole.

Promicanje etinog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrzane u okodeksu obveza je svih
sudionika u radu i djelovanju Skole.

V.
Eticki kodeks omogéuje roditeljima i skrbnicima te drugim gtfanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravdekivati od neposrednih nositelja.

B. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLJANJA ODGOJNO-O BRAZOVNE
DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primj@gnse néela:
a. Nacelo poStovanja propisa i pravnog poretka RepublikedHrvatske
Neposredni nositelj treba poStovati pozitivne psepi pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem oméaynati primjenu propisa prema svima u Skoli
pod jednakim uvjetima.
b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe
Neposredni nositelj treba poStovati dostojanstvilh ®soba s kojima je u doticaju
prigodom obavljanja poslova.
Neposredni nositelj ima pravo traziti poStovanjejevosobnosti od svih s kojima je u
doticaju.
c. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno avahje diskriminacije prema
rasi, etntkoj pripadnosti, boji koze, spolu, jeziku, vjeriplpickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovinskontasju, ¢lanstvu u grdanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, dram ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom



stanju, invaliditetu, genetskom nasdifije rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.
d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Neposredni nositelj idenik trebaju se prema tiena ponasati na &a koji iskljucuje
svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe, zlostyk, uznemiravanja ili omalovazavanja.
Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviijeldivnom prosdivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.
e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga sttmog rada
Nastavniku se jathh pravo autonomnog djelovanja u iziemju nastave i drugom
strukcnom radu u skladu s propisima, nastavnim planonegnamom, nacionalnim i Skolskim
kurikulom.
f. Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Neposredni nositelj treba se organizirano uktjw druStvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosomfecati na pozitivne promjene u
drustvu.
g. Nacelo profesionalnosti
Neposredni nositelj, a osobito nastavnik, trebamareobiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obvgmema &enicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim grdanima.
h. Nacelo slobode miSljenja i izrazavanja
U svim podrdjima Zivota i rada u Skoli pat se i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.
U sluzbenom ophtenju radnici Skole duzni su sluZiti se hrvatskirzigem, razumljivim
rjecnikom i latinicnim pismom.

I. Nacelo razvoja osobnih mogdnosti
Svakom neposrednom nositelju j@inse stjecanje novih znanja i razvoj osobnih
potencijala cjelozivotnim ¢enjem u skladu s druStvenim m@gostima.

5 j- Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u gkias mé@unarodnim i domam
standardima za zastitu okoliSa i odrzivog razvej@dnice i drustva.

VI.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na jamaomjestu neposredni nositelj
treba paziti da ne umaniji osobni ugled i povjeregaiana u djelatnost srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe. Neposredsitelj pri obavljanju poslova mora biti
tocan, pristojno odjeven i sluziti kao primjetanicima.

VIL.
Kod obavljanja privatnih poslova neposredni ndjsite smije isticati polozaj ili
ovlastenja koja ima u Skoli.

C. ODNOS NASTAVNIKA | U CENIKA

VIILI.
Neposredni sudionici koji sudjeluju u odgojno-atanom radu sdenicima trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevinrd#&ama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja

- prenositi genicima Sto strénije znanja iz svojega predmeta ili pogiau

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sa@rzprimjerenu nastavnom
predmetu

- obradivati nastavne sadrzaje nacmaprihvatljiv i razumljiv iltenicima

- pridonositi intelektualnom razvojuweanika
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- ocjenjivati tenikka dostignda pravodobno, sttmo i objektivno
- saslusati i uvazavaticanikovo misljenje.

IX.

Ucenici su duzni neposredne sudionike upoznati san $Kolnostima (zdravstveni,
obiteljski i slicni problemi) koje imaju utjecaj na ispunjenje ob&arx odgojno-obrazovnom
radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza&euici ne smiju rabiti nedopuStena tetka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugiimaluZziti nedopustenim radnjama.

Mobiteli i svi slicni ureiaji za komunikaciju, snimanje, reprodukciju slikevuka i sl. moraju
za vrijeme nastave biti iskifeni i izvan vidljivog mjesta.

X.
Neposredni nositelji ne smijuitenikova znanja i uratke prezentirati kao svoje.

Iskljucivi kriterij za ocjenjivanje tgenika je definiran Pravilnikom o tiau praenja i
ocjenjivanja @enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
Neposredni sudionici ne smiju uvjetovati ispunjengstavnih obvezacanika i polaganje
ispita uvjetima koji nisu sadrzani u odredbama anastg plana i programa, a osobito od
nametanja uvjeta koji nastavniku donose osobnuaksku i drugu korist.

XI.
Neposredni nositelji trebaju izbjegavati sukobesiesa (sukob interesa mogu uzrokovati na
primjer obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo,timne veze, antagonizmi i sl.).
Treba nastojati na neovisnosti svih izvanskolskiglatinosti (koje ukljduju financijske ili
drugaije interese) kako one ne bi bile u sukobu s iofealnim obvezama ili utjecale na
integritet i objektivnost odgojno-obrazovne djetzgn.

XII.
Neposredni nositelji ne smiju poticati, priléaai ili obavljati poslove protivne ugledu struke i
Skole.

XIII.
Sve osobe koje temeljem svoje pozicije (status&kali raspolazu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podda.

XIV.
U svrhu ostvarenja odgojno-obrazovnih zadatakaeSkelodobrava se:

- namjerno ometanje djelatnosti koje Skola provddiddupire

- bilo koja vrsta namjernog figkog povreivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogdgavanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZzavanja zasivanja,
izrugivanja, vrijeianja ili slicno

- nesavjestan odnos prema imovini Skole i onenivgnje ili oteZavanje koristenja te
imovine

- upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osoleeercijalne, poliitke, drustvene
i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja

- namjerno predstavljanje osobnih stavova kao slufterstava Skole radi stjecanja
osobne koristi

- koristenje imenom ili logotipom Skole za privatrjeldtnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam autoriteta.

XV.
Nedopustene su radnje ili namjerno stvaranje olstiriaje su opasne po Zivot, ko ili
psihicko zdravlje i sigurnost:
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- pristup ili poku3aj ulaska u prostor Skole s ogfanim pristupom bez odobrenja
ovlastenih osoba
- kretanje po nedopustenim prostorima SKelakuacijski hodnici i stepenice, prostori

obiljezeni znakovima zabrane pristupa i dr.)

- omoguiavanje strancima fizki ili informaticki pristup Skoli

- koriStenje opremom Skole bez dopustenja nastavnika

- posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sladjanje u izradi kljta ili drugog
sredstva koje omoguje pristup objektima ili imovini Skole bez dopugjee ovlastenih
osoba

- hamjerno iznoSenje netoih informacija s cillem laznog uzbunjivanja bilmjkga
radnika Skole (primjerice lazne telefonske prijaveostavljanju bombi, poZaru i sl.)

- nhamjerno ometanje rada Skolskirtuaalnih sustava (primjerice namjerno unasanje
racunalnih virusa, izazivanje o$tnja, poreméaja u radu programa i sl.)

- Zlouporaba réunalnih sustava u nedopustive svrhe (primjericetrate/anje,
kopiranje i distribuiranje nedopustenog sadrzajdgesneta i sl.).

XVI.
Od wenika Skole dekuje se da se ponasaju kao odgovorni sudionicbjodgpbrazovnog
procesa postufii zakone i propise Skole, temeljna ljudska praveedritet i dostojanstvo
drugih osoba, n#la ravnopravnosti i pravednosti te da savjesnanigyaju svoje obveze.
Nedopustiv je bilo koji ndn meiusobnog izrazavanja netrpeljivosti, ucjenjivanjatigaka,
omalovazavanja (verbalno, na blogovima i drugirerinétskim oblicima.
Ucenikko nepoStenje ugrozava kvalitetu obrazovanja i wtp@uje istinska postignia
ucenika. O tome odliuje povjerenstvo.

XVII.
Nisu prihvatljiva ponasanjatanika:
- bilo koja vrsta prijevare vezane uasfopak prijavljivanja nenazoih wenika,
ispitivanja ili druge vrste provjere znanja, Stdjuéuje, ali nije ograrieno samo na sljede:
- lazno predstavljanje i predstavljanjei¢ga rada kao svojega
- pomaganje prilikom provjere znanja kada seknje da denik obavi zadatak
samostalno
- mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili vdata vrednovanja ispita ili
izvje&a s drugih provjera znanja
- namjerno uniStavanjéenickog rada ili napora drugihcaenika
- utjecanje ili pokuSaj utjecanjamepristranost vrednovanja nastavnika ili tijelaskoj
provode vrednovanje
- javno zastupanje ili predstavijanjeokkili Skolske organizacije bez dopustenja
ovlastenih osoba
- javno iznoSenje neprovjerenih i némih podataka o drugimcenicima i radnicima
Skole (internetom, SMS porukama, putem medijaitnjm nastupimg
- neprimjereno ponasanje vezano uz nastavni prdoes i
- uplitanje u rad druginenika s namjerom ometanja rezultata njihova radmjerno
ometanije ili prekidanje nastave.

D. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA PREMA RODITELJIMAK®BNICIMA
| DRUGIM GRADANIMA

XVIII.
Neposredni nositelj treba nastupati s uvazavanjggowornika, uljudno, savjesno, nepristrano
I profesionalno.



Kod obavljanja poslova neposredni nositelj tredenpeniti svoje stréno znanje tako
da roditeljima, skrbnicima i gdanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnostiofdg
obrazovanja.

XIX.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicimadrugim gra@anima neposredni
nositelj treba se sluziti hrvatskim jezikom i radjiwo se izraZzavati.
Posebnu pozornost neposredni nositelj treba dbnatiosobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

XX.
Neposrednom nositelju nije dopusteno od roditskabnika ili drugih grdana primati
darove i traziti usluge ili ih poticati na darivanjpruzanje usluga neposrednim nositeljima ili
drugim osobama za koje postoji izvjesnost da seeaiss istima..

XXI.
Neposredni nositelj treba se suzdrzavati od shllk@a korupcije, a svojom aktivnég
kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

E. MEDUSOBNI ODNOSI NEPOSREDNIH NOSITELJA

XXII.
U meiusobnim odnosima neposredni nositelji trebaju iskdzuzajamno postovanije,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

XXIII.

Neposredni nositelj ne smije druge neposredndeaimsometati u obavljanju njihovih
poslova.

Neposredni nositelji trebaju redovito razmjenijivaformacije i misljenja o radnim i
struenim pitanjima.

Neposredni nositelj treba poStovati polozaj svéjtega i s njima raditi u interesu Sto
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

Nedopustivo je kritiziranje ili ignoriranje deg rada zbog profesionalne ili osobne
nesnosljivosti.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju bipokazana stiinost,
sposobnost i profesionalne zasluge te osposobijerrezultati u obavljanju oddene vrste
radnih zadataka.

Nesporazumi se moraju rjeSavati na @g§o n&in i ne smiju biti razlog ili povod za
nekorektno ponasSanije ili nekorektne postupke.

XXIV.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba gqaiti neposredne nositelje na
kvalitetno i winkovito obavljanje poslova, mdasobno uvazavanje, poStivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i dmugraianima.

F. JAVNO NASTUPANJE NEPOSREDNIH NOSITELJA
5 XXV.
Skolska tijela trebaju poticati neposredne ndsitela javno nastupanje, slobodu

izrazavanja i iznoSenja svojih gledista.

XXVI.



Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, ospdni nositelj moZze iznositi
Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastireeojim striénim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima neposredni nositelj predstavija Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, neposredni nositéiadije naglasiti da iznosi osobno glediste.

G. ETICKO POVJERENSTVO

XXVILI.
Za praenje primjene odredaba Eibg kodeksa i ispunjavanja obveza izckbg
kodeksa u Skoli se osniva &b povjerenstvo.

XXVIII.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dlana.
Predsjednika élanove Povjerenstva imenuje ravnatelj prema pijgdiNastavriikog
vijeca.
Mandat je Ettkog povjerenstva dvije godine.

XXIX.
Pitanja iz svoje nadleznosti Eb povjerenstvo rjeSava zakikom.
Zakljucak iz stavka 1. ovogélanka Etéko povjerenstvo donosi jednoglasno.

XXX.
Eticko povjerenstvo na kraju svake kalendarske godwms&adlja ravnatelju pisano
izvje&e o svom radu.
Natin rada Ettkog povjerenstva udelje se poslovnikom.

E. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETI CKOG KODEKSA

XXXI.

Neposredni nositelj,aenik, roditelj, skrbnik i drugi gdanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Etkog kodeksa postupio suprotno odredbama Kodeksae mostaviti
svoju prituzbu Etikom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku @iapisnik u tajnistvu Skole.

XXXII.
Prituzba izlanka XXIV. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisucinjeniénog stanja
- 0 odredbama Ktkog kodeksa koje stinjenjem ili propusStanjem povriene.

XXXIIL.
Prituzbu podnositelja Efko povjerenstvo treba rijeSiti i svoj zakipk u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 8 dana @ohd primitka prituzbe.

XXXIV.
Povreda Etikog kodeksa povia stegovnu odgovornost osobe koja ju jeipda prema
drugim vazéim zakonima i pravilnicima.

F. UPOZNAVANJE NOVIH NEPOSREDNIH NOSITELJA S ODREDB AMA
ETICKOG KODEKSA

XXXV.



Ravnatelj Skole ili neposredni nositelj kojegaratelj ovlasti, duzan je svaku osobu s
kojom je sklopljen ugovor izlanka Il. ove odluke, upoznati s odredbama ovogekey
kodeksa prije pietka rada u Skoli.

G. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

XXVI.
Ovaj etitki kodeks istée se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

H. STUPANJE NA SNAGU

XXXVII.
Ovaj etttki kodeks stupa na snagu 8 dana od objavljivanjagtasnoj pléi Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Helena H&movi¢

Ovaj ettki kodeks objavljen je na oglasnoj pio 2009., a stupio je na
shagu 20009.

Ravnatel]

Vjekoslav Robot, prof.

Klasa:602-03/09-01/
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Koprivnica, 20009.



