Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
126/12-procisceni tekst) i Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (N.N. 94/13,152/14) 1 Statuta Gimnazije ,,Fran Galovi¢®“, Koprivnica
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2016. donio je

ODLUKU
O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

I. OPCE ODREDBE
1.

Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Gimnaziji ,,Fran Galovi¢*, Koprivnica, dr.Z.Selingera 3a (u daljem tekstu:
Skola).

Ovim etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoSkom standardu srednjeg Skolstva.

2.

Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, ugovoru
0 volonterskom radu, ugovoru o volontiranju, obavlja praksu (u daljem tekstu: Neposredni
nositelj) i u¢enike Skole.

3.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja Neposrednih nositelja prema
uéenicima, roditeljima ili skrbnicima uéenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.
Cilj je Etickoga kodeksa poticati razumijevanje 1 prihvacanje temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponasanja te njihovu primjenu u specifiénom kontekstu Skole.

Promicanje eti¢énog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obveza je svih
sudionika u radu i djelovanju Skole.

4.
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i1 skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od Neposrednih nositelja.

Il. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI
5.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Neposredni nositelj treba poStovati pozitivne propise 1 pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli
pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe
Neposredni nositelj treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju
prigodom obavljanja poslova.
Neposredni nositelj ima pravo traziti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u
doticaju.
c. Nacdelo zabrane diskriminacije



Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi
ili etnic¢koj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, druStvenom polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Neposredni nositelj i uenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljucuje
svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Nastavniku se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i skolskim
kurikulumom.

f. Nadcelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Neposredni nositelj se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u
drustvu.
g. Nacelo profesionalnosti
Neposredni nositelj, a osobito nastavnik treba prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno 1 nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

h. Nacelo slobode miSljenja i izraZavanja
U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
1zrazavanja.
U sluzbenom ophodenju radnici Skole duzni su sluziti se hrvatskim jezikom, razumljivim
rjecnikom i latini¢nim pismom.

i. Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svakom Neposredni nositelju jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih
potencijala putem cjelozivotnog u¢enja u skladu s drustvenim moguénostima.

j. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domadim
standardima za zaStitu okoliSa 1 odrzivog razvoja zajednice i drustva.

6.
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu Neposredni nositel]
treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe. Neposredni nositelj pri obavljanju poslova mora biti to€an,
pristojno odjeven te kao takav mora sluziti za primjer u¢enicima.

7.
Kod obavljanja privatnih poslova Neposredni nositelj ne smije isticati polozaj ili
ovlastenja koja ima u Skoli.

111. ODNOS NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA

8.
Neposredni sudionici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uc¢enicima trebaju:
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- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
osnhovnog odgoja i obrazovanja,

- prenositi ucenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu,

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv ucenicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje,

- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni uéenici preferirali, a kod drugih uéenika
stvarao osje¢aj manje vrijednosti,

- uvazavati 1 prihvacati ucenike s razliCitim sposobnostima 1 interesima i
omoguciti im odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim moguénostima,

- poStovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom
odnositi prema ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju.

0.
Ucenici su duzni Neposredne sudionike upoznati sa svim okolnostima (zdravstveni,
obiteljski i sl. problemi) koje imaju utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopuStena tehniCka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.
Mobiteli i svi sli¢ni aparati namijenjeni za komunikaciju, snimanje, reprodukciju slike i zvuka
i sl. moraju za vrijeme nastave biti iskljuceni i izvan vidljivog mjesta.

10.
Neposredni nositelji ne smiju ucenikova znanja i uratke prezentirati kao svoje.

Iskljucivi Kriterij za ocjenjivanje ucenika je definiran Pravilnikom o nacinu praéenja i
ocjenjivanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli.
Neposredni sudionici ne smiju uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza ucenika i polaganje
ispita uvjetima koji nisu sadrzani u odredbama nastavnog plana i programa, a osobito od
nametanja uvjeta koji nastavniku donose osobnu ekonomsku i drugu korist.

11.
Neposredni nositelji trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati na
primjer obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.)
Treba nastojati na neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili
drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ili utjecale na
integritet i objektivnost odgojno-obrazovne djelatnosti.

12.
Neposredni nositelji ne smiju poticati, prihvacati ili obavljati poslove protivne ugledu struke i
Skole.

13.
Sve osobe koje temeljem svoje pozicije (statusa) u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povjerljivosti trebaju §tititi tajnost takvih podataka.

14.
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U svrhu ostvarenja odgojno-obrazovnih zadataka Skole ne odobrava se:

namjerno ometanje djelatnosti koje Skola provodi ili podupire,

bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, ponizavanja zastrasivanja,
izrugivanja, vrijedanja ili sli¢no,

nesavjestan odnos prema imovini Skole te onemoguéivanje ili otezavanje koristenja te
imovine,

upotreba skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, drustvene
I druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja,

namjerno predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenoga stava Skole radi stjecanja
osobne Koristi,

koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam autoriteta.

15.

Nedopustene su radnje ili namjerno stvaranje okolnosti koje su opasne po zivot, fizicko ili
psihicko zdravlje 1 sigurnost:

pristup ili pokusaj ulaska u prostor Skole s ograni¢enim pristupom bez odobrenja
ovlastenih osoba,
kretanje po nedopustenim prostorima Skole (evakuacijski hodnici i stepenice, prostori

obiljezeni znakovima zabrane pristupa i dr.)

......

koriStenje opremom $kole bez dopustenja nastavnika,

posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuca ili drugog
sredstva koje omoguéuje pristup objektima ili imovini Skole bez dopustenja ovlastenih
osoba,

namjerno iznoSenje netoc¢nih informacija s ciljem laznog uzbunjivanja bilo kojega
radnika Skole (primjerice laZne telefonske prijave o postavljanju bombi, poZaru i sl.),
namjerno ometanje rada Skolskih racunalnih sustava (primjerice namjerno unaSanje
racunalnih virusa, izazivanje oStecenja, poremecaja u radu programa i sl.),

zlouporaba racCunalnih sustava za nedopustive svrhe (primjerice pretrazivanje,
kopiranje 1 distribuiranje nedopustenog sadrzaja s Interneta i sl.).

16.

Od ugenika Skole odekuje se da se ponasaju kao odgovorni sudionici odgojno-obrazovnog
procesa postujuc¢i zakone i propise Skole, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo
drugih osoba, nacela ravnopravnosti i1 pravednosti te da savjesno ispunjavaju svoje obveze.
Nedopustiv je bilo koji na¢in medusobnog izrazavanja netrpeljivosti, ucjenjivanja, pritisaka,
omalovazavanja — bilo verbalno, bilo putem blogova i drugih internetskih oblika.

Ucenicko nepostenje ugrozava kvalitetu obrazovanja i obezvrijeduje istinska postignuca
ucenika. O tome odlucuje povjerenstvo.

17.

Nisu prihvatljiva ponaSanja ucenika:

- bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja nenazoénih ucenika,

ispitivanja ili druge vrste provjere znanja, sto ukljucuje, ali nije ograniceno samo na sljedece:

- laZno predstavljanje i predstavljanje tudega rada kao svojega,

- pomaganje prilikom provjere znanja kada se ocekuje da ucenik obavi zadatak
samostalno,

- mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja ispita ili
izvjesc¢a s drugih provjera znanja,

- namjerno uniStavanje ucenickog rada ili napora drugih ucenika,

4



- utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koja
provode vrednovanje,
- javno zastupanje ili predstavljanje Skole, $kolske organizacije bez dopustenja
ovlastenih osoba,
- javno iznoSenje neprovjerenih i neto¢nih podataka o drugim ucenicima i radnicima
Skole (internetom, SMS porukama, putem medija ili javnim nastupima)
- neprimjereno ponasanje vezano uz nastavni proces i to:
- uplitanje u rad drugih ucenika s namjerom ometanja rezultata njihovog rada, namjerno
ometanje ili prekidanje nastave.

V. ODNOS NEPOSREDNI NOSITELJA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA
I DRUGIM GRADANIMA

18.
Neposredni nositelj treba nastupati s uvazavanjem sugovornika, uljudno, savjesno, nepristrano
i profesionalno.
Kod obavljanja poslova Neposredni nositelj treba primijeniti svoje stru¢no znanje na
nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

19.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Neposredni
nositelj se treba sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost Neposredni nositelj treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

20.
Neposredni nositelju nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati
darove, usluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje usluga Neposrednim nositeljima ili drugim
osobama za koje postoji izvjesnost da su u svezi sa istima..

21.
Neposredni nositelj se treba suzdrZzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoscu
kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEDUSOBNI ODNOSI NEPOSREDNIH NOSITELJA

22.
U medusobnim odnosima Neposredni nositelji trebaju iskazivati uzajamno poStovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

23.

Neposredni nositelj ne smije druge Neposredne nositelje ometati u obavljanju njihovih
poslova.

Neposredni nositelji trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
stru¢nim pitanjima.

Neposredni nositelj treba poStovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.
Nedopustivo je kritiziranje ili ignoriranje tudeg rada zbog profesionalne ili osobne
nesnosljivosti.



Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti pokazana: stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge, te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste radnih
zadataka.

Nesporazumi se moraju rjesavati na uljuden nacin i ne smiju biti razlog ili povod za
nekorektno ponasanje ili nekorektne postupke.

24.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati Neposredne nositelje na
kvalitetno i1 uc¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje 1 suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

V1. JAVNO NASTUPANJE NEPOSREDNI NOSITELJA

25.
Skolska tijela trebaju poticati Neposredne nositelje na javno nastupanje, slobodu
izrazavanja i iznoSenja svojih gledista.

26.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Neposredni nositelj moZe iznositi
Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima 1 svojim stru¢nim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima Neposredni nositelj ne predstavlja Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, Neposredni nositelj je duzan naglasiti da iznosi osobno
glediste.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

27.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa 1 ispunjavanja obveza iz etickog
kodeksa u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

28.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu nastavnickog
vijeca.
Mandat etickog povjerenstva je dvije godine.

29.
Pitanja iz svoje nadleZnosti eticko povjerenstvo rjeSava zaklju€kom.
Zakljucak iz stavka 1. ovoga €lanka eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

30.
Eticko povjerenstvo na kraju svake kalendarske godine dostavlja ravnatelju pisano
izvjesée o svom radu.
Nacin rada etickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

VIII. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

31.

Neposredni nositelj, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti
svoju prituzbu etickom povjerenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku u tajniitvu Skole.



32.
Prituzba iz ¢lanka 31. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

33.

Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 8 dana od dana primitka prituzbe.

34.
Povreda Etickog kodeksa povlaci stegovnu odgovornost osobe koja ju je pocinila prema
drugim vaze¢im zakonima i pravilnicima.

IX. UPOZNAVANJE NOVIH NEPOSREDNI NOSITELJA S ODREDBAMA
ETICKOG KODEKSA

35.
Ravnatelj Skole ili Neposredni nositelj kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu
s kojom je sklopljen ugovor iz ¢lanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etickog
kodeksa prije pocetka rada u Skoli.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
36.

Ovaj eticki kodeks istice se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu, te na
mreznim stranicama Skole.

XI. STUPANJE NA SNAGU

37.
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu 8 dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Zeljka Perogi¢, prof.

Ovaj eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci 16.sije¢nja 2017.godine, a stupio je
na snagu 24.sije¢nja 2017. godine

Ravnatelj

mr.sc.Vjekoslav Roboti¢

Klasa: 003-03/17-01/1
Urbroj:2137-48-17-01
Koprivnica, 24.sijecnja 2017.godine.



