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Natemelju dlanka 107. stavka 9.Zakonao odgoju i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novineoo, br. 87/08., 86/09.,
g2l7\., 105/10.-ispravak, g}lll., 16/12., 86112., g4ll3., 152/14., 7/17. i 68/18.) i elankaBQ. Statuta Gimnazije ,,Fran Galovi6"
Koprivnica,.. Stoisfc odbor Gimnazijq -,,Fran Galovii" Koprivnica, KLASA:003-081li?dfi URBRoJ: aht^'?r-fhl od

li. ol L* , na sjednici odrzanoi trQ.9. 2019. godine donio je----___C-

PRAVILNIK
O NAtINU I PoSTUPKU zAPoSLJAVANJA

u GIMA ZTJI,,FRAN GALOVIC" XOpnI\AIICA

(tanak.Z.

Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodnajednakost

ilanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenle, koriste se neutralno i odnose se

jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA
I VRTDNOVANJA KANDITATA

Zasnivanie radnog odnosa u Skolt

ilanak 4.

Radni odnos u Skofi zasnivase ugovorom o radu u pravilu na temelju natjedaja koji raspisuje ravnatelj Skole

uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovaryu u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:

Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natledala u
sludaj evima propisanima Zakonom.

Pravila postupanja odnosno redoslijed aktivnosti koje je potrebno provesti da bi se provelo zapo5ljavanje u

Skoli jesu:

1. Podno5enje zahtjevazasuglasnost na novo zapo5ljavanje nadleZnom ministarstvu sukladno s Odlukom
o zabrani novog zapo5ljavanja sluZbenika i namje5tenika u javnim sluZbama (N.N.70l16) i Odluke o
dopuni odluke o zabrari novog zapo5ljavanja sluZbenika i namje5tenika (N.N. 37118,74,17, 50117),

2. Prijava potreba za radnikom nadleZnom uredu drZavne uprave,

1,

1. OPCB ODREDBE
Predmet pravilnika

itanak t.
Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Gimnaziji ,,Fran

Galovidl'Koprivnica (u daljnjem tekstu: St<ota; ureduje nadin i postupak provedbe natledalau Skoli kojim se

svim kandidatima zazapolllavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrlaj
natle(a1a, nadin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rczultati vrednovanja, vrSi rangiranje i
odabir kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je Sko[ uputio wed driavne uprave u
Koprivnidko-kriZevadkoj Zupaniji, imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada
povj erenstva te dostav a izvjellaravnatelj u Skole o provedenom postupku.



3. Objava natjetala na mreZnim stranicama Skole i oglasnoj plodi Skole, te mrehnim stranicama i
o glasnoj plod i Hrvatsko g zavo d a za zap olljavanj e,

4. Vrednovanje kandidata,

5. Odabir kandidata zakojeg se traiiprethodna suglasnost Skolskog odbora,

6. Dobivanje suglasnosti Skolskog odbora zakandrdata,

7 . Sklapanje Ugovora o radu s kandidatom zakojegje dobivena suglasnost Skokkog odbora.

Objava i sadriaj natjeiaja
itanat S.

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj

stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i
oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoiljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

Natj edaj ir eba sadrLav ati
- naziv) sjediSte Skole,

- naziv radnog mjesta/ radnih mjesta zakoje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i mjestom
rada

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

- op6e i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za rudno mjesto zakoje je objavljen

natjedaj,

- obvezu vrednovanja kandidata,

- naznaku zaprekazazasnivatye radnog odnosau SkoU sukladno Zakonuinaznaku dokazakoji se prilaize,
- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona

obvezanuzpr1avupriloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
- naziaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i nj ihovih obitelj i,

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatleilaja,

- narstaku probnog rada ako se ugovora,
- rokza podno5enje prqava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,

-naznaku mreZne stranice Skole na kojoj 6e se objaviti podrudje povjere, pravni i drugi izvoriza pripremu
kandidata za wednovanje, vrijeme i mjesto odrlavanja vrednovanja te rok za objavt vremena i mjesta
o dr iav arl a vre dnovanj a,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

- naznakt da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatimanatjedaja,
-naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavlj enim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natj edaj nog postupka,
-naznakt da se nepravodobne i nepotpune prijave ne5,e razmatratr.

SadrZaj natjedaja mole se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona ilili
podzakonskih propisa.
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Ctanat< O.

Podrudja provjere znanja, sposobnosti, vje5tina i interesa bitnih za obavllaqe poslova radnog mjesta

priprema Povjerenstvo za vrcdnovanje kandidata. Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja vrednovanja,

vrijeme i mjesto odrlavanjate stavlja na mreZnu stranicu Skole obavijest i upute kandidatima o podrudjima

provjere, o wemenu i mjestu odrLavarfiavrednovanja.

Rok za objavu wemena i mjesta odrlavar4a vrednovanja je najmanje pet dana prije dana odredenog za

vrednovanje.

Kandidat isprave prilaile u neovjerenoj preslici, a prije izborakandidat je duian predoditi izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje(,aja, ne

smatra se kandidatom u postupku natjedaja. Skoh ne obavjestava our osobu o razlozima zalto se ne smatra

kandidatom natjedaja.

P ouj er enstvo za vr ednov anj e kandidata
ClanakT.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u Skolu uputio ured drZavne

uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima tri dlana.

dlanove povjerenstva, posebno za svaki raspisani natjedaj i za svako pojedino radno mjesto, imenuje

rar,natelj Skole izredaradnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezaro za utvrdivanj e znanja,

sposobnosti i vje5tina kandidata u postupku natjedaja. Najmanje jedan dlan Povjerenstva mora biti osoba koja
ima potrebno obrazovanje i znat4e u svezi s poslovima radnog mjesta za koje je objavljen natjedaj.

Iznimno dlanPovjerenstva, po procjeni ravnatelja,moZe biti i osobakojanije radnik Skole, ukoliko nema

radnika u Skoh koji ima isto ili slidno obrazovarle za radno mjesto zakoje je objavljen natjedaj.

Strudne upute zaradPovjerenstvu daje ravnatelj Skole koji moZe inazo(itiradu Povjerenstva.

ilan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu.

Odluke iz svoje nadleZnosti Povjerenstvo donosi vedinom glasova ukupnog broja dlanova.

Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu. Zapisnidara iz reda dlanova Povjerenstva odreduje predsjednik

Povjerenstva.

Povjerenstvo obavlja slijede6e poslove:

- utvrduje koje su prijave pristigle na natjedaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio nadleZni ured

driavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iznatle(,qa,

- pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upu6uje na postupak vrednovanja,

- utwduje sadrLaj vrednovanja i podrudja provjere,

-objavljuje na mreZnoj stranici Skole podrudja provjere za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i
mj esto odriav ar4a vrednovanj a,

- provodi vrednovanje kandidata,

- poziv a kandidate La razgoY or,
-objavljuje na mreZnim stranicama Skole rczultate vrednovanja kandidata sukladno propisima o za5titi

osobnih podataka,

- utvrduje rang -listu kandidata na temelju rezultatavrednovanja,

- ravnatelju Skole dostavlja izvjeS6e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.
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Vrednovanje kandidata
Clanak 8.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem provjere znanja (pisano i/ili usmeno) i razgovora
(intervjua). Provjera znartja se sastoji od provjere sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta zakoje se kandidat prijavio.
Povjerenstvo u razgovoru utvrduje znanje, sposobnosti, vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata zarad.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe vrednovanja osigurati
odgovaraju6u razumnu prilagodbu.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata izdla*a 7. stavka 9. podstavka2. ovog Pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio provjeri znanla i razgovoru ne smatra se kandidatom.

Rezultati proujere

ehnak 9.

Svaki dlan povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio provjeri znarla bodovima od 0

do 10 bodova.

Nakon obavljene provjere znanjairazgovora svaki dlan povjerenstva wednuje rczultatprovjere kandidata koji
je pristupio provjeri znat4a i razgovoru bodovima od 0 do 10 javno pred svim dlanovima Povjerenstva.

Povj erenstvo utvrduj e broj bodov a za sv ako g kandidata koj i j e pristupio vrednovanj u.

Rang-lista i izujeite o provedenom postupku

Clanak 10.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje56e o provedenom postupku koje potpisuje svaki dlan

Povjerenstva.

Uz izvjleSle se prilaZe rang-lista kandidata.

Ravnatelj 5ko1e samostalno odluduje zakojeg 6e kandidata s rang liste zatraLiti suglasnost za zapolljavanje

od Skolskog odbora.

Stupanje na snagu

ehnak 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Ureda drLavne uprave Koprivnidko-kriZevadke

ittpanlje.

KLASA: r:a3-o{) tq^ui I ,i

g odbora

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole i mreZnoj stranici Skole dana
g

2019.
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